ZARZADZENIE NR 47/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Rydzyna
.z dnia 13 maja 2022r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly
Podstawowej im.17 Pulku Ulanéw Wielkopolskich w Rydzynie.

Na podstawie art. 63 ust. 1 1 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2021r., poz. 1082 ze zm.) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publiczne] szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2021r., poz. 1428) — zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. 17
Pulku Ulanéw Wielkopolskich w Rydzynie, zgodnie z zalacznikiem do
zarzadzenia.

§ 2.
Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Miasta

1 Gminy Rydzyna, na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy Rydzyna oraz na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Rydzyna.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta i Gminy Rydzyna.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik

~do Zarzadzenia Nr 47/2022 e
Burmistrza Miasta i Gminy Rydzyna

z dnia 13 maja 2022r.

Burmistrz Miasta i Gminy Rydzyna

jako organ prowadzacy Szkote Podstawowg im. 17 Putku Ulanéw
Wielkopolskich w Rydzynie

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora:

Szkoty Podstawowej im. 17 Putku Utanéw Wielkopolskich w Rydzynie

ul. Zamkowa 3, 64-130 Rydzyna

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone
przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017r. w sprawie wymagaf, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu,  publicznej  szkole  podstawowej, publicznej  szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placdwce (Dz. U. z 2021r., poz. 1449).

2. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021r. poz. 1428) oferty oséb przystepujgcych do
konkursu powinny zawierac:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania
1 rozwoju publicznej szkoty podstawowe;j,
b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku
osoby niebedgcej nauczycielem,
c) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
— 1mig¢ (imiona) i nazwisko, -
— date i miejsce urodzenia,
— obywatelstwo,
— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b:




swiadectw pracy, zaswiadczei o =zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw .

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych
studiow magisterskich lub $wiadectwa ukoriczenia studiéw podyplomowych,
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania o$wiatg,
f) w przypadku cudzoziemca — poswiadczone przez kandydata za zgodno$é
z oryginatem kopie:
— dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego, o ktbrym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021r.,
poz. 672), lub
— dyplomu ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia, studidow drugiego
stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia
polska, lub
— dokumentu potwierdzajagcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysieglego jezyka polskiego,
g) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,
h) oswiadczenie, Zze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie
0 przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego Iub postepowanie
dyscyplinarne, ’
i) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,
j) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289),
k) oswiadczenie o dopetieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a
ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow
(Dz. U. z 2020r. poz. 2141 ze zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.,
1) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku
nauczyciela,
m) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,
n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze
kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
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76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r.,
poz. 1762), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021r., poz.
478 ze zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017r., poz. 2183 ze
zm.),

0) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$é¢ do czynnosci prawnych

1 korzysta z pelni praw publicznych.

3. Oferty nalezy sklada¢ w Urzedzie Miasta i Gminy Rydzyna, ul. Rynek 1,
64-130 Rydzyna w zamknietych kopertach z podanym imieniem,
nazwiskiem, adresem zwrotnym i telefonem kontaktowym kandydata oraz
dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. 17
Pulku Ulanéw Wielkopolskich w Rydzynie” w terminie do dnia 01 czerwca
2022r. do godz. 15.30.

4. W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data doreczenia
przesyltki do Urzedu Miasta i Gminy Rydzyna.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej. Termin
sktadania uptywa w dniu 01 czerwca 2022r. do godz. 15.30.

Oferta sktadana w postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym
podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zatgczniki
do oferty.

6. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza
Miasta i Gminy Rydzyna.

7. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni pisemnie nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia. W przypadku zlozenia oferty w postaci elektronicznej, informacja
o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego moze by¢
przekazana w postaci elektronicznej. Na zgdanie Burmistrza Miasta i Gminy
kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa
w pkt 2 lit. d-g, 1 i m. Ponadto przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem
dopuszczonym do postgpowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo
zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajgcego jego tozsamo$¢ oraz posiadane obywatelstwo.

7. Z uwagi na realizacje zadan w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi, osoba
wyloniona do zatrudnienia bedzie sprawdzana w Rejestrze Sprawcéw na Tle
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Seksualnym zéodnie z art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz. U.
z2020r. poz. 152). . . .

8. Zgodnie z art. 13, 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych), zwanego dalej Rozporzadzeniem, informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych jest Burmistrz Gminy Rydzyna
z siedzibg w Rydzynie, Rynek 1 64-130 Rydzyna;

2) Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych — Zenon Donke;
z ktérym mozna kontaktowac sie za pomocg adresu iod@rydzyna.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg zgodnie z prawem, tj. na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, c, d, e lub art. 9 ust. 2 lit. a, b, ¢, g, 1, ]
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016);

4) Gmina Rydzyna przetwarza dane osobowe, co do ktdérych istnigje
obowigzek prawny ich podania badZ podanie danych osobowych jest
dobrowolne w zaleznosci od celu i podstawy prawnej przetwarzania.
Jednak niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora
moze skutkowac niemoznoscia realizacji ustugi.

5) Gmina Rydzyna przetwarza szczegOlne kategorie danych i dane zwykle
w zaleznosci od celu i podstawy prawnej przetwarzania.

6) Dane osobowe sg pozyskiwane od interesantéw, os6b trzecich i innych
organéw publicznych w zaleznosci od realizowanych zadan.

7) Odbiorca Pani/Pana danych osobowych beds wylgcznie podmioty
uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow
prawa.

8) Pani/Pana dane osobowe beds przechowywane przez okres zgodny
z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011r.
(Dz.U. z 2011r., Nr 14 poz. 67) w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiw6éw zaktadowych.

9) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa
trzeciego/organizacji miedzynarodowej.

10) Posiada Pani/Pan:

« Prawo dostgpu do danych osobowych — art. 15 RODO

« Prawo do sprostowania danych — art. 16 RODO

« Prawo ograniczenia przetwarzania — art. 18 RODO

« Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — art. 21 RODO;
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« Prawo do cofnigcia zgody, jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a, lub art. 9, ust. 2 lit. a RODO.
« Prawo do przenoszenia danych — art. 20 RODO;

11) Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

12) Podane dane nie begdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym
nie bedzie wobec nich profilowania.

BURMISTRZ

mgr Km'}el Malcherel




