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UCHWAŁA NR …../……./2022 

RADY MIEJSKIEJ RYDZYNY 

z dnia ………………. 2022 r. 

w sprawie zmiany Uchwały Nr XXXII/233/2009 Rady Miejskiej Rydzyny z dnia 21 kwietnia 

2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół i przedszkoli, dla 

których organem prowadzącym jest Gmina Rydzyna. 

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r., 

poz. 1762 ze zmianami) Rada Miejska Rydzyny uchwala co następuje: 

§ 1. W Uchwale nr XXXII/233/2009 Rady Miejskiej Rydzyny z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie 

ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół i przedszkoli, dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Rydzyna, w załączniku – Regulamin wynagradzania - § 12 ust. 1 pkt 1 

otrzymuje brzmienie: 

„ 1) Sprawowania funkcji opiekuna stażu lub mentora w wysokości 110 zł miesięcznie za każdego 

nauczyciela powierzonego opiece”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Rydzyna. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Wielkopolskiego i ma zastosowanie do dodatków należnych od dnia 1 września 2022 r. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UZASADNIENIE: 

 

DO UCHWAŁY NR …../……./2022 RADY MIEJSKIEJ RYDZYNY  

z dnia ………………. 2022 r. 

 

w sprawie zmiany Uchwały Nr XXXII/233/2009 Rady Miejskiej Rydzyny z dnia 21 kwietnia 

2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół i przedszkoli, dla 

których organem prowadzącym jest Gmina Rydzyna. 

Zgodnie z art. 30 ust. 6  ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r., 

poz. 1762 ze zmianami) organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego, 

uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia, określa dla nauczycieli, w drodze regulaminu 

wysokość stawek dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytułu sprawowania 

funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy, a także szczegółowe warunki obliczania  

i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw. 

W związku ze zmianą ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela, która weszła w życie  

z dniem 1 września 2022r. wprowadzone zostało w przepisach dotyczących awansu zawodowego 

nauczycieli stanowisko mentora. Nauczyciele pełniący tę funkcję z dniem 1 września br. mają prawo do 

wypłaty dodatku funkcyjnego z tytułu pełnienia tej funkcji. Wysokość dodatku określa zgodnie  

z kompetencjami rada gminy w regulaminie wynagradzania nauczycieli. 

Procedura zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli w tym zakresie wymaga uzgodnienia jej ze 

związkami zawodowymi nauczycieli, w przypadku Gminy Rydzyna - ze Związkiem Nauczycielstwa 

Polskiego Oddział w Rydzynie oraz Organizacją Międzyzakładową NSZZ „Solidarność” Oświaty  

i Szkolnictwa Wyższego w Lesznie. Oba Związki pozytywnie zaopiniowały przedłożoną propozycję 

zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli. 

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych 

aktów prawnych (Dz. U. z 2019r., poz. 1461) dopuszcza się nadanie aktowi normatywnemu „mocy 

wstecznej”, jeśli zasady demokratycznego państwa prawnego nie stoją temu na przeszkodzie.  

W związku z powyższym podjęcie uchwały z mocą wsteczną od dnia 1 września 2022r. umożliwi 

wypłatę dodatku funkcyjnego mentorowi, któremu dyrektor powierzył tę funkcję. Przyznanie 

nauczycielom wyższego wynagrodzenia (czyli uprawnienia) w związku z pełnieniem funkcji mentora 

nie godzi w zasady demokratycznego państwa prawa, gdyż przyznaje im uprawnienia, a nie obowiązki. 

Proponowana zmiana zakłada wyłącznie ustalenie w dotychczas obowiązującym  regulaminie 

wynagradzania nauczycieli szkół i przedszkoli, dla których organem prowadzącym jest Gmina Rydzyna 

stawki dodatku funkcyjnego dla mentora. Jest to stawka taka sama jak w przypadku opiekuna stażu. 

Pozostałe zapisy regulaminu pozostają bez zmian. 

Biorąc pod uwagę powyższe niezbędne jest podjęcie uchwały w sprawie zmiany regulaminu 

wynagradzania nauczycieli szkół i przedszkoli, dla których organem prowadzącym jest Gmina 

Rydzyna, przyjętego Uchwałą Nr XXXII/233/2009 Rady Miejskiej Rydzyny z dnia 21 kwietnia 2009r. 

Przyjęta zmiana umożliwi wypłatę wyrównania przysługującego dodatku funkcyjnego nauczycielom, 

który powierzono funkcję mentora z dniem 1 września 2022r. 

 


