Druk nr 205
UCHWALA NR XXVIII/___ /2021

RADY MIEJSKIEJ RYDZYNY
z dnia 28 stycznia 2021r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot
prowadzonych przez Gmine Rydzyna.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz. U.z2020r. poz. 713 ze zm.), w zwigzku z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215) Rada Miejska Rydzyny uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli, za ich osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

§ 2. llekro¢ w dalszej czesci uchwaty jest mowa o:

1. Szkole - nalezy przez to rozumiec szkote lub przedszkole, dla ktdrych organem prowadzgcym
jest Gmina Rydzyna;

2. Dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora szkoty, o ktérej mowa w ust. 1;

3. Nauczycielu - nalezy przez to rozumiec nauczyciela zatrudnionego w szkole, o ktérej mowa
w ust. 1;

4. Burmistrzu - nalezy przez to rozumieé Burmistrza Miasta i Gminy Rydzyna, dziatajacego

w imieniu organu prowadzacego szkote.

§ 3. Specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli, tworzy sie w wysokosci co najmniej 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tym ze:

1) 0,8 % srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,

2) 0,2 % srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzgcego szkote.

§ 4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§ 5. Wysokos¢ nagrody dyrektora okresla dyrektor, a wysokos$¢ nagrody Burmistrza okresla
Burmistrz, z tym ze maksymalna wysokos¢ nagrody dla nauczyciela lub dyrektora nie moze
przekracza¢ kwoty 6.000 zt brutto.

§ 6. 1. Nagrode przyznaje sie nauczycielowi, ktory spetnia kryterium opisane w pkt 1 oraz 4
inne wybrane sposrdd nizej wymienionych w punktach 2-8:

1) ma osiggniecia dydaktyczne potwierdzone wynikami sprawdziandw i egzamindw,
sukcesami uczniow w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i artystycznych na
réznych szczeblach,

2) podnosi jako$¢ pracy szkoty, m.in. poprzez wdrazanie nowatorskich metod nauczania lub
programow wiasnych,



3) wykazuje zaangazowanie w pracy z uczniem o szczegdlnych potrzebach edukacyjno-
wychowawczych,

4) organizuje konkursy i inne przedsiewziecia na rzecz uczniéw,

5) aktywnie uczestniczy w tworzeniu uzupetniajacej oferty zajeé i imprez dla uczniéw (np.
wycieczek, spotkan lub zajeé pozalekcyjnych),

6) aktywnie dziata na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

7) podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia pomocy i opieki uczniom bedgcym w trudnej
sytuacji,

8) aktywizuje spotecznos¢ uczniowska do pracy na rzecz srodowiska lokalnego, np. poprzez
promocje wolontariatu.

2. Przy przyznawaniu nagrod dyrektorom bierze sie takze pod uwage:

1) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz podnoszenia efektywnosci nauczania,
potwierdzone wynikami egzamindw,

2) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

3) stosowanie innowacyjnych rozwigzan i podejmowanie dziatan majgcych na celu
wzmacnianie poczucia identyfikacji uczniow ze szkotg,

4) nawigzywanie wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagranicznymi,

5) pozyskuje srodki ze zrédet zewnetrznych na rzecz polepszenia funkcjonowania szkoty i jej
infrastruktury.

§ 7. 1. Nagrody przyznajg nauczycielom:

1) ze srodkdéw, o ktdrych mowa w § 3 pkt 1 - dyrektorzy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
rady pedagogicznej, rady rodzicow lub organizacji zwigzkowej,

2) ze srodkdéw, o ktorych mowa w § 3 pkt 2 - burmistrz na wniosek rady pedagogicznej, rady
rodzicéw, organizacji zwigzkowej lub z wtasnej inicjatywy.

2. Formularz wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza stanowi zatgcznik do Uchwaty.

§ 8. 1. Srodki specjalnego funduszu nagréd pozostajg w dyspozycji podmiotéw przyznajacych
nagrody.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy, przyznawane sg za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) Innych waznych wydarzen o charakterze oswiatowym i pafistwowym.

3. Termin sktadania wnioskéw:

1) do 30 wrzesnia - z okazji Dnia Edukacji Narodowej

2) na 21 dni przed innymi, waznymi wydarzeniami o charakterze o$wiatowym i pafistwowym.

§ 9. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Rydzyna.

§ 10. Traci moc Uchwata Nr XXXVIII/267/2009 z dnia 28 wrzesnia 2009 r. w sprawie kryteriow
i trybu przyznawania nagrdod dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Gmine Rydzyna

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.
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Zgodnie z ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) w
budzetach organéw prowadzacych szkoty tworzy sie fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagrdod organdw prowadzgcych szkoty
i dyrektoréw szkot. Ustawa naktada obowigzek ustalenia przez Rade Miejskg kryteridw i trybu
przyznawania nagrod, z uwzglednieniem podziatu $rodkdw na nagrody organow
prowadzgcych i dyrektorow szkot.

Dotychczas kwestie te byty uregulowane Uchwatg XXXVIII/267/2009 z dnia 28 wrzesnia 2009
r. w sprawie kryteridw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkét prowadzonych przez
Gmine Rydzyna. Dtugoletnie funkcjonowanie uchwaty wskazato na potrzebe doprecyzowania
trybu i kryteriow przyznawania nagrdéd. Projekt uchwaty po uwzglednieniu poprawek
whniesionych przez zwigzki zawodowe:

- Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarno$é Oswiaty i Szkolnictwa Wyzszego w Lesznie

- Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Rydzynie

zostat przez nie pozytywnie zaopiniowany.

Forum Zwigzkéw Zawodowych nie zajefo stanowiska w sprawie.



