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Uchwata Nr XXXlI/.......... /2021
Rady Miejskiej Rydzyny
2 |1 1 [ 2021r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Rydzyna
Pana Kornela Malcherka.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2020r., poz. 713 ze zm.), art. 36 ust. 1-4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1282) oraz § 3 pkt 1, § 6 i § 7 Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2018r., poz.
936) Rada Miejska Rydzyny uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Rydzyna wynagrodzenie wedtug nastepujacych sktadnikéw:

1) wynagrodzenie zasadnicze -4.700,00 zt
2) dodatek funkcyjny -1.900,00 zt
3) dodatek specjalny - 40% wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego - 2.640,00 zt
4) wystuga lat 20% wynagrodzenia zasadniczego - 940,00 zi
-10.180,00 zt
§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Rady Miejskiej.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

do Uchwaty Nr XXXl/......./2021
Rady Miejskiej Rydzyny
zdnia ..ceeeeeeeennnnes 2021r.

Projekt uchwaty zawiera zmiane wylfacznie jednego sktadnika wynagrodzenia, a mianowicie
dotyczacego wystugi lat, w wyniku dostarczeniem do Urzedu Miasta i Gminy dokumentdw zwigzanych
z wczesniejszym zatrudnieniem Burmistrza. W zwigzku z powyziszym dokonano ponownego
przeliczenia stazu pracy, co uzasadnia zaproponowanie nowej stawki za wystuge lat uwzgledniajgcej

dotychczasowy przebieg pracy i staz Burmistrza.



