
UCHWAŁA NR XXXII/234/2021 
RADY MIEJSKIEJ RYDZYNY 

z dnia 25 maja 2021 r. 

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i  przedszkolu oraz 
określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dla pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty 

pedagogicznego, doradcy zawodowego i nauczycieli przedszkoli i innych placówek przedszkolnych 
pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i młodsze. 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2020 r., poz. 713 ze zm.), art. 42 ust. 7 pkt 2 i pkt 3 lit. b i lit. c w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215 ze zm.), po zaopiniowaniu przez związki 
zawodowe uchwala, się co następuje: 

§ 1. Określa się: 

1) zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, 
którym powierzono stanowiska kierownicze, 

2) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć: pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty 
pedagogicznego, doradcy zawodowego, nauczycieli przedszkoli i innych placówek przedszkolnych 
pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie    młodsze. 

§ 2. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze obniża się tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin zajęć dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych określony w art. art. 42 ust. 3 ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.) o liczbę godzin określoną 
w tabeli: 

L.p. Stanowisko kierownicze Liczba godzin obniżki 
1. Dyrektor szkoły (każdego typu)  

- do 6 oddziałów 
- 7-8 oddziałów 
- 9-16 oddziałów 
- 17 i więcej oddziałów 

8 
10 
13 
15 

2. Wicedyrektor szkoły (każdego typu) liczącej:  
- 12 - 16 oddziałów  
- 17 i więcej oddziałów 

9 
11 

3. Dyrektor przedszkola liczącego:  
- 2 oddziały  
- 3 oddziały  
- 4-5 oddziałów  
- 6 i więcej oddziałów 

10 
12 
14 
16 

4. Wicedyrektor przedszkola liczącego: 
- 12 - 16 oddziałów  
- 17 i więcej oddziałów 

 
13 
15 

  

2. Obniżka ma zastosowanie również dla nauczyciela, który obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie 
nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze. 

§ 3. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze, korzystającemu z obniżki tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, nie przydziela się godzin ponadwymiarowych, z wyłączeniem sytuacji, 
gdy nie ma możliwości realizacji zastępstwa przez innego nauczyciela. 
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§ 4. Określa się tygodniową liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć dla pedagoga, psychologa, 
logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego i nauczycieli przedszkoli i innych placówek 
przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i młodsze, zatrudnionym w pełnym 
wymiarze godzin zgodnie z poniższą tabelą: 

L.p. stanowisko Obowiązkowy tygodniowy 
wymiar godzin 

1 
Nauczyciel przedszkola /oddziału przedszkolnego/ 
prowadzący zajęcia w grupach mieszanych, obejmujących 
zarówno dzieci sześcioletnie i młodsze. 

25 

2 Pedagog szkolny, psycholog, logopeda, doradca zawodowy 
i terapeuta pedagogiczny. 22 

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Rydzyna. 

§ 6. Uchwała wchodzi w życie po ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego 
z dniem 1 września 2021 r. 

 

   

PRZEWODNICZĄCY Rady 
Miejskiej Rydzyny 

 
 

Roman Skiba 
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Uzasadnienie 

 do Uchwały Nr XXXII/234/2021 

Rady Miejskiej Rydzyny 

z dnia 25 maja 2021r. 

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i  przedszkolu oraz 
określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dla pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty 

pedagogicznego, doradcy zawodowego i nauczycieli przedszkoli i innych placówek przedszkolnych 
pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letniei dzieci i młodsze. 

Niniejsza uchwała jest realizacją kompetencji organu prowadzącego, określonej w art. 42 ust. 7 ustawy Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215 ze zm.). Zgodnie z art. 42 ust. 6 ustawy - Karta Nauczyciela 
dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły oraz nauczycielowi pełniącemu inne stanowisko kierownicze w szkole, 
a także nauczycielowi, który obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono 
stanowisko kierownicze, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć w zależności od wielkości 
i typu szkoły oraz warunków pracy lub zwalnia się ich od obowiązku realizacji zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich 
rzecz. Organ prowadzący szkołę lub placówkę określa: 

1) zasady udzielania i rozmiar ww. obniżek oraz przyznaje zwolnienia od obowiązku realizacji zajęć ( art.42 
ust.7 pkt.2 ustawy Karta Nauczyciela), 

2) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć niektórych nauczycieli, m.in. pedagogów, psychologów, 
logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych ( art.42 ust.7 pkt.3b ustawy Karta 
Nauczyciela), 

3) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli przedszkolii innych placówek 
przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i młodsze (art.42 ust.7 pkt.3c ustawy 
Karta Nauczyciela dodany w art.6 pkt. pkt 14d ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy – Prawo 
oświatowe, ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw). 

W stosunku do uchwały spełniona została konieczność uzyskania opinii związków zawodowych. Uchwała 
została zaopiniowana przez Związek Nauczycielstwa Polskiego Oddział w Rydzynie, Forum Związków 
Zawodowych Województwa Wielkopolskiego oraz przez Organizacje Międzyzakładową NSZZ „Solidarność” 
Oświaty i Szkolnictwa Wyższego w Lesznie.
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