Uzasadnienie

do zarzadzenia nr 80/2021 Burmistrza Miasta i Gminy Rydzyna z dnia 23 lipca 2021 .
W sprawie powierzenia Pani . stanowiska Dyrektora Szkoly Podstawowej im.
17 Putku Utanéw Wielkopolskich w Rydzynie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 713 ze zm.) do zadanl wdjta (burmistrza) nalezy w
szczegblnosci  zatrudnianie 1 zwalnianie kierownikéw  gminnych jednostek
organizacyjnych. Szkota Podstawowa im. 17 Putku Utandéw Wielkopolskich w Rydzynie
jest jednostka organizacyjng Miasta i Gminy Rydzyna. Wobec powyzszego, zatrudnianie
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. 17 Putku Ulanéw Wielkopolskich w Rydzynie nalezy
do zadan Burmistrza Miasta i Gminy Rydzyna. W dparciu o art. 63 ust. 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1082 ze zm.) ~ stanowisko szkoly
powierza organ prowadzacy szkole. Natomiast zgodnie z art. art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. z 2021 r,, poz.‘ 1082 ze zm.), w
przypadku szkoly podstawowej, kompetencje organu prowadzacego okreélone w art. 63 ust.
1, 12-14, 18 i 20 tej ustawy Wykonujé woéjt (burmistrz) jednostki prowadzacej szkote. W
konsekwencji powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoly Podstawowej im. 17 Putku

Utanéw Wielkopolskich w Rydzynie dokonuje Burmistrza Miasta i Gminy Rydzyna.

Zarzadzeniem Nr 49/2021 Burmistrza Miasta 1 Gminy Rydzyna z dnia 24 maja 2021
r. na podstawie art. 63 ust. 10 zdanie pierwsze ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1082 ze zm.) oraz w oparciu o § 1 ust. 1 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz.U. z 2017 r., poz. 1587 ze zm.), ogloszono konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly

Podstawowej im. 17 Pultku Ulanéw Wielkopolskich w Rydzynie, ul. Zamkowa 3, 64-13?’




Rydzyna. Termin skiadania ofert zostal wyznaczony na dzien 07 czerwca 2021 r. do godz.

16.00. Oferty nalezalo skladaé¢ w Urzedzie Miasta i Gminy Rydzyna, Rynek 1, 64-130

Rydzyna.

Na podstawie § 8 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly pddstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r., poz. 1587 ze
zm.), Komisja konkursowa po przeprowadzeniu wszystkich czynnodci w przedmiocie
konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. 17 Putku Ulandéw

Wielkopolskich w Rydzynie, zakorniczyla postepowanie konkursowe i wylonita kandydatke

na stanowisko Dyrektora Szkoly — Pania |

Pismem z dnia 21 czerwca 2021 r. Komisja konkursowa powiadomila organ
prowadzacy Szkole Podstawowsg im. 17 Pultku Ulandw Wielkopolskich w Rydzynie -
Burmistrza Miasta i Gminy Rydzyna o wyniku postgpowania konkursowego oraz
przekazata temu organowi dokumentacje postgpowania konkursowego. Stosownie do tredci
§ 8 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r., poz. 1587 ze zm.) organ prowadzgcy Szkole
Podstawowg im. 17 Putku Ulanéw Wielkopolskich w Rydzynie — Burmistrz Miasta i Gminy
Rydzyna Kornel Malcherek zatwierdzil konkurs i dokonany na jego podstawie WYbéf

kandydatki na stanowisko Dyrektora Szkoty — Pani




Wobec zatwierdzenia w dniu 12 lipca 2021 r. konkursu na stanéwisko Dyrektora
Szkoty Podstawowej im. 17 Putku Ulanéw Wielkopolskich w Rydzynie przez Burmistrza
Miasta i Gminy Rydzyna, majac na wzgledzie art. 63 ust. 1, 10 121 w zwigzku z art. 29 ust.
1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1082 ze
zm.) oraz art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz.U. z 2020 r., poz. 713 ze zm.), organ prowadzacy Szkole Podstawows im. 17 Pulku
Ulanéw Wielkopolskich w Rydzynie — Burmistrz Miasta i Gminy Rydzyna powierzyt Pani

stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. 17 Pulku Ulanéw

Wielkopolskich w Rydzynie. Powierzenie obowigzkéw Dyrektora Szkoty Podstawowej im.

17 Putku Utanéw Wielkopolskich w Rydzynie Pani nastgpito na okres

jednego roku szkolnego od dnia 01 wrzeénia 2021 r. do dnia 31 sierpnia 2022 r.

Organ na mocy art. 63 ust. 21 zdanie drugie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
ofwiatowe (t] Dz.U. z 2021 r., poz. 1082 ze zm.) moze w uzasadnionych przypadkach
powierzy¢ stanowisko Dyrektora Szkoly na okres nie krétszy niz jeden rok szkolny.

Powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoly Podstawowej im. 17 Putku Ulandéw

Wielkopolskich w Rydzynie Pani na okres jednego roku szkolnego

uzasadnione jest szczegdlnymi okolicznosciami faktycznymi. Szkola Podstawowa im. 17

Putku Ulanéw Wielkopolskich w Rydzynie osigga w ostatnim okresie (w 2020 r. i w 2021
r.) niskie wyniki egzaminéw ésmoklasisty. W szczegdlnoéci niskie wyniki egzaminu
ésmoklasisty dotycza jezyka polskiego i matematyki. W 2020 r. éredni wynik procentowy
egzaminu c’)sfnoklasisty w Szkole Podstawowej im. 17 Pulku Uianéw Wielkopolskich w
'Rydzynie z jezyka polskiego wynosit jedynie 45,32%. Sredni poziom procentowy egzaminu
ésmoklasisty z jezyka polskiego w 2020 r. na teremie gminy wynosit 50,96%. Szkota
Podstawowa im. 17 Putku Ulanéw Wielkopolskich osiggnela poziom ponizej $redniej
gminy, ktéry to wspdlczynnik znacznie zanizyla, a przy tym byla szkola o najnizszym
wyniku procentowym w calej Gminie Rydzyna. Dodatkowo sredni poziom wynikéw ww.

egzaminu byl niiszy od $rednich wynikéw zaréwno na szczeblu powiatu, jaf ‘
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i wojewddztwa ($rednie odpowiednio — 56,37% [$rednia powiatu], 56,9 [érednia
wojewodztwal). Z kolei $redni wynik procentowy egzaminu ésmoklasisty w Szkoler
Podstawowej im. 17 Pulku Utanéw Wielkopolskich w Rydzynie z matematyki wynosil
tylko 38,3%, czym szkola zanizyla éredniz w calej Gminie Rydzyna. Srednia wynikéw
egzaminu ésmoklasisty z matematyki w 2020 r. na poziomie gminy wynosita 41,44%, na
poziomie powiatu — 43,7%, a na poziomie wojewddztwa — 44,06%. Zatem $rednia wynikdw
egzaminu Osmoklasisty z matematyki w Szkole Podstawowej im. 17 Pultku Utanéw

Wielkopolskich byla nizsza, niz érednia gminy, powiatu oraz wojewédztwa z tego

egzaminu. ’ .

Dotychczasowe dzialania naprawcze nie przyniosty pozytywnych rezultatéw w
postaci podniesienia .poziomu nauczania. W roku 2021 $rednie wynikéw egzaminu
ésmoklasisty w Szkole Podstawowej im. 17 Putku Ulanéw Wielkopolskich réwniez byly
ponizej sredniej na poszczegél}lych szczeblach. Organ prowadzacy Szkole Podstawowy im.
17 Putku Ulanéw Wielkopolskich w Rydzynie dazac do zapewnienia wspdlnocie

mieszkaicéw dostepu do edukacji publicznej na odpowiednim poziomie nauczania,

wymaga od kandydata podjecia stosownych dziatari w tym zakresie. Okres powierzenia

stanowiska Dyrektora Szkoly w wymiarze jednego roku szkolnego, pozwoli na staranna
~ ocene podjétych przez kandydata dzjalani juz w najblizszym roku szkolnym. Wojewddzki
Sad Administracyjny w Rzeszowie w wyroku z dnia 29 stycznia 2020 r., sygn. akt: IT SA/Rz
1268/19, LEX nr 2825517, podkreslit, iz ,,oko]iczn.osfé osiggniecia najgorszego wyniku
egzaminu dsmoklasisty w wojewddztwie przez uczniow szkoly mogla stanowic wylaczna
podstawe do powierzenia danej osobie stanowiska dyrektora szkoly na okres krétszy niz
5 lat”. W tym stanie rzeczy, przedstawiona okoliczno$é stanowi uzasadniony przypadek

powierzenia stanowiska Dyrektora. Szkoly Podstawowej im. 17 Pulku U%anéﬁ

na okres jednego roku szkolnego.

Wielkopolskich w Rydzynie Pani




Wskazac nalezy, iz réwniez z innych wzgledéw powierzenie stanowiska Dyrektora

Szkoly na okres jednego roku szkolnego uzasadnione jest szczegdlnymi przypadkami.

dotychczas nie

Kandydatka na stanowisko Dyrektora Szkoty Pani
zajmowata stanowiska Dyrektora Szkoty. Z tych wzgledéw kandydatka nie posiada zadnego
doéwiadczenia na powierzonym jej stanowisku Dyrektora Szkoly. Wojewddzki Sgd
Administracyjny w Bialymstoku w wyroku z dnia 10 kwietnia 2018 r., sygn. akt: Il SA/Bk
3/18, LEX nr 2482428, stwierdzil, ze ,indywidualizacja i konkretyzacja okolicznosci
przemawiajgcych za skréconym powierzeniem stanowiska dyrektora szkoly nie oznacza, ze
"uzasadnionymi przyczynami® nie mogs by¢ Zadne z okolicznosci rzutuj'.gcych na
kompetencje, przygotowanie czy predyspozycje kandydata wylonionego przez komisje,
zwlaszcza na to, czy daje on gwarancje prawidlowego prowadzenia placéwki o§wiatowej
przez okres pigciu lat”. Z kolei Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z dnia 25 listopada
2014 1., sygn. akt: I OSK 256/14, LEX nr 2008015, sformulowal teze, iz ,,moze by¢ tak, ze
wyloniony przez komisje kandydat ma na preyklad bardzo wysokie predyspozycje
- pedagogiczne, ale przy tym nie llegitymlije si¢ doswiadczeniem w zarzadzaniu na
stanowisku kierowniczym (...). W taki:'ej sytuacji organ prowadzacy szkole moze skrécié
okres powierzenia stanowiska dyrektora szkoly’. Niewsatpliwie kandydatka posiada
zdolnodci pedagogiczne, ktére jednak s3 niezwykle istotne dla stanowiska nauczyciela.
Z kolei powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoly wymaga od kandydata znacznego
doswiadczenia i umiejetnosci organizacyjno-zarzgdczych. Organ ma na wzgledzie fakt, iz
Szkola Podstawowa im. 17 Putku Ulanéw Wielkopolskich w Rydzynie miesci sie aktualnie
w czterech budynkach zlokalizowanych w réinych punktach miasta. Jednoczeénie
prowadzona jest inwestycja polegajgca na budowie nowej placdwki Szkoly Podstawowej
im. 17 Putku Utanéw Wielkopolskich w Rydzynie. Zaistniata sytuacja dodatkowo obcigza
obowigzki Dyrektora Szkoly 1 wymaga od niego wickszego dos’wiadczénia 1 umiejetnosci
organizacyjno-zarzadczych. Przytoczone okolicznoéci réwniez uzasadniajg powierzenif

stanowiska Dyrektora Szkoly na okres jednego roku szkolnego.




Powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoly Podstawowej im. 17 Pulku Ulandéw

Wielkopolskich w Rydzynie na okres jednego roku szkolnego uzasadniony jest takze

. Ocena

terminem ostatniej oceny okresowej, ktérej poddana byta Pani
okresowa kandydata zostala przeprowadzona w 2016 r., a karta oceny pracy zostala
.sporzqdzona w dniu 20 czerwca 2016 r. Od powyiszej oceny up}ynql zatem okres ponad
pigciu lat. Wojewddzki Sad Administracyjny w Rzeszowie w wyroku z dnia 18 grudnia 2018
r., sygn. akt: IT SA/Rz 1217/18, LEX nr 2619583, zaznaczyl, ze ,Zasadnos¢ powierzenia
stanowiska dyrektora szkoly na okres krétszy niz 5 lat jest rozstrzygnieciem
podejmowanym w trybie uznania administracyjnego”. Natomiast Naczelny Sad
Administracyjny w wyroku z dnia 25 listopada 2014 r., sygn. akt: I OSK 256/14, LEX nr
.2008015, wskazal, iz ,Powierzenia kandydatowi stanowiska dokonuje organ prowadzacy
szkole i to on posiada autonomiczng ‘kompetencjg do skrécenia, w 'uzasadnionych
przypadkach” ustawowego, pi_f;cioletniegb okresu kadencji dyrektora szkoly”’. Majac na

wzgledzie wszystkie powyzsze okolicznosci, powierzenie stanowiska Dyrektora Szkb}y

LJld

Podstawowej im. 17 Putku Ulanéw Wielkopolskich w Rydzynie Pani
okres jednego roku szkolnego, uzasadnione jest wskazanymi pfzypadkami. Zarazem
kierujgc sie stanowiskiem Naczelnego Sadu Administracyjnego zawartym w wyroku z dnia
29 sierpnia 2019 r., sygn. akt: I OSK 972/19, zgodnie z kt6rym , Powierzenie stanowiska na

czas okreslony wymaga wskazania terminu”, organ wskazat wprost w zarzadzeniu okres, na

ktéry powierzono stanowisko Dyrektora Szkoty.

Dokonujac powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoly Podstawowej im. 17 Putku
Utanéw Wielkopolskich w Rydzynie organ mia} na wzgledzie treé¢ art. 63 ust. 10 zdanie
drugie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U.z2021r., poz. 1082 ze
zm.), zgodnie z ktérym - Kandydatow! nie mozna odmdwic powierzenia stanowiska
dyrektora. Bedac zwigzanym wylonieniem przez Komisje konkursows kandydata na
stanowisko Dyrektora | Szkoly, uwzglegdniéjgc wszystkie przedstawione okolicznosci
faktyczne, Burmistrza Miasta i Gminy -Rydzyna powierzyl wylonionemu w drodze
konkursu kandydatowi stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. 17 Putku U}anc’)\;

Wielkopolskich w Rydzynie.
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Zwazywszy na powyzsze, na podstawie art. 63 ust. 1, 101 21 w zwigzku z art. 29 ust.
1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1082 ze

zm.) oraz art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tJ.

Dz.U. z 2020 r., poz. 713 ze zm.), powierzono Pani stanowisko Dyrektora

Szkoty Podstawowej im. 17 Putku Ulanéw Wielkopolskich w Rydzynie. Powierzenie
obowigzkéw Dyrektora Szkoly Podstawowej im. 17 Pulku Ulanéw Wielkopolskich w

. ha okres jednego roku szkolnego od dnia 01 wrzesnia 2021

Rydzynie Pani
r. do dnia 31 sierpnia 2022 r. jest w pelni uzasadnione i zgodne z interesem publicznym.

BURMISTRZ
Jlothd
mg¥Kdrnel Malcherek




