URZAD MIASTA | GMINY W RYDZYNIE
ogtasza nabér
na wolne stanowisko pracy
do spraw oswiaty, kultury, kultury fizycznej i sportu

1. Wymagania niezbedne:

g)

2.
a)
b)
c)
d)
3.

a}
b)
c)
d)
e}
f)

J)

k)
1)

wyksztatcenie wyisze, preferowane odpowiadajgce zakresowi zadari na stanowisku,

co najmniej 2-letni staz pracy, preferowane zatrudnienie na stanowiskach identycznych lub
zblizonych w administracji paristwowej bgd# samorzadowej,

nieposzlakowana opinia i niekaralnosé,

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

znajomos¢ prawa regulujacego funkcjonowanie szkét publicznych, instytuci kultury, zasad
organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej i sportowe;j,

znajomosc przepisdw regulujgcych ustrdj organéw samorzadu terytorialnego i postepowania
administracyjnego. :

Wymagania dodatkowe:

tatwos¢ komunikowania sig, umiejetnosci organizacyijne,
biegta umiejetnos¢ obstugi komputera,

umiejetnosc opracowan pisemnych,

znajomosc jezykdw obcych.

Zakres wykonywanych zadar:

zakiadanie, przeksztatcanie i likwidowanie gminnych jednostek o$wiatowych,

ksztattowanie sieci przedszkoli, szk6f podstawowych,

zatwierdzanie arkuszy organizacyjnych przedszkoli, szkét podstawowych,

zapewnianie dzieciom 6 - letnim rocznego przygotowania przedszkolnego,

zapewnienie bezpfatnego transportu dzieci do i ze szkoty,

wspdtdziatanie w powierzeniu stanowisk kierowniczych w oéwiacie gminnej i odwotywania z
tych stanowisk,

wspdtdziatanie w ocenianiu dyrektoréw gminnych jednostek oswiatowych,

wspotdziatanie w rozwoju kultury fizycznej ze stowarzyszeniami kultury fizycznej oraz
udzielanie pomocy w realizacji zadan,

prowadzenie kalendarza gminnych imprez sportowych i rekreacyjnych, inicjowanie ich
i udzielanie organizatorom pomocy organizacyjno-finansowe;j,

przeprowadzanie biezgcej analizy i oceny przebiegu imprez sportowych, rekreacyjnych
i turystycznych i zabezpieczenia oraz stanu przygotowania bazy sportowo turystycznej,
organizowanie i udzielanie pomocy w rozwoju turystyki masowej,

wspétdziatanie w opracowywaniu programdéw i organizowaniu czynnego wypoczynku
Swigtecznego i pracy,

prowadzenie ewidencji gminnej bazy sportowe;j,

nadzorowanie i kontrolowanie urzadzer i obiektéw sportowych, rekreacyjnych i turystycznych
na teren Gminy. Kontrolowanie ich stanu technicznego oraz warunkdéw sanitarno-
porzadkowych,

prowadzenie spraw zwigzanych z zabezpieczeniem imprez sportowych,

wydawanie zezwolerh na przeprowadzanie imprez masowych,

zakfadanie | przeksztatcanie instytucji kultury,

prowadzenie rejestru instytucji i organizacji kultury,

prowadzenie gminnego kalendarza imprez kulturalnych,

wspbtdziatanie ze stowarzyszeniami kultury,




4. Warunki pracy:

a)
b)
c)
d)

miejsce pracy: Urzad Miasta i Gminy Rydzyna,
rodzaj wykonywanej pracy: stanowisko urzednicze,
wymiar czasu pracy: peten etat,

data rozpoczecia pracy: styczen 2022 r,

5. Wymagane dokumenty:

a)
b)

g)

oferta i wniosek o zatrudnienie wraz z motywacja i koncepcjg pracy na stanowisku,

zyciorys ( CV ), zawierajacy zgode na przetwarzanie danych osobowych o treéci: ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy na potrzeby
aktualnej rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
0s6b fizycznych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 119 z
4,5.2016).

kopia dyplomu ukoficzenia studiow wyiszych,

kwestionariusz osocbowy do pobrania ze strony,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyséinie, $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

6. Informacje dodatkowe:

a)
b}

c)

d)

postepowanie przeprowadzi komisja powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy,

postepowanie zostanie przeprowadzone w dwéch etapach:

1) sprawdzenie ofert pod wzgledem formainym,

2) rozmowa kwalifikacyjna; przedmiotem rozmowy bedzie znajomo$¢ zagadnien zwigzanych
z zakresem zadan na stanowisku,

0 terminie rozmowy uczestnicy zostang poinformowani indywidualnie w terminie 7 dni od daty

uptywu terminu sktadania ofert.
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy. Pani/Pana dane

osobowe hedg przetwarzane w celu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego

rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dziennik Urzedowy Uni
Europejskiej L 119 z 4.5.2016). Petna klauzula informacyjna na stronie.

Informuje sig, e w miesigcu poprzedzajacym date ogtoszenia naboru wskainik zatrudnienia

os6b niepetnosprawnych w Urzedzie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych jest wyiszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta
i Gminy Rynek 1, 64-130 Rydzyna lub poczty z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko ds. oéwiaty, kultury,
kultury fizycznej i sportu”, w terminie 10 dni od dnia opublikowania w Biuletynie, to jest do dnia
6 grudnia 2021 r, godz. 16%,

Aplikacje, ktdre wpiyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie badz nie beda zawieraty wymaganych
dokumentéw nie bedg rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miasta i Gminy

w Rydzynie.
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