UCHWALA NR XXXV1/280/2021
RADY MIEJSKIEJ RYDZYNY

z dnia 23 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Rydzyna.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2021r., poz. 1372 ze zm.), art.8 ust.2 iart.36 ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1282 ze zm.) oraz § 3 pkt 1, § 61 § 7 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z2021r.,
poz. 1960) oraz art. 18 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu os6b zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834) Rada Miejska
Rydzyny uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Rydzyna wynagrodzenie wedtug nastepujacych sktadnikow:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 8.200,00 zt
2) dodatek funkcyjny -2.520,00 zt
3) dodatek specjalny - 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego - 3.216,00 zt
4) wystuga lat 20% wynagrodzenia zasadniczego - 1.640,00 zt
—15.576,00 zt

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskie;j.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzenia naleznego od dnia
1 sierpnia 2021 r.

PRZEWODNICZACY Rady
Miejskiej Rydzyny

Roman Skiba
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Uzasadnienie
do Uchwaly Nr XXXV1/280/2021
Rady Miejskiej Rydzyny
z dnia 23 listopada 2021r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Rydzyna.

Dnia 1 listopada br. weszto w zycie nowe rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, ktore wskazuje podwyzszone maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego dla wojtow, burmistrzow oraz prezydentdw miast. Zmienia si¢ rOwniez sposob naliczania dodatku
specjalnego, ktory zgodnie zart. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych jest obligatoryjnym
sktadnikiem wynagrodzenia burmistrza. W obecnym stanie prawnym dodatek specjalny przystuguje w kwocie
30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego. Zmiana powyzszych przepisow stwarza
konieczno$¢ przyjecia nowej uchwaly w sprawie wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Rydzyna.
Nowe stawki dla wojtow, burmistrzow w gminach do 15 tys. mieszkancéw wynosza:

- maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego — 10 250 zt
- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego — 3 150 zi.

Nalezy rowniez dodaé, ze ustawodawca wprowadzit do ustawy o pracownikach samorzadowych zapis
(art. 37 ust. 4), ktory okresla minimalny poziom wynagrodzenia burmistrza poprzez wskazanie iz nie moze by¢
ono nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okre$lonego dla poszczegdlnych stanowisk. Maksymalne
wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego,
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a takze kwoty dodatku specjalnego. Obecne wynagrodzenie
Burmistrza Miasta i Gminy nie spelnia tego wymogu, dlatego konieczne jest przyjecie nowej uchwaly
W sprawie wynagrodzenia.

Zmienione przepisy maja zastosowanie do ustalenia naleznych wynagrodzen dla wojtow i1 burmistrzoéw od
dnia 1 sierpnia 2021 r. oczym stanowi art. 18 ustawy zdnia 17 wrze$nia 2021r. o zmianie ustawy
o wynagrodzeniu os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw.

Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych maksymalne wynagrodzenie dla wojtow,
burmistrzow oraz prezydentéw miast nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2 krotnosci kwoty bazowe;j
okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowe;j
oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. z2020r. poz. 1658). Kwota bazowa dla o0séb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe wynosi 1789,42 zl, zatem maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie dla
wojtow, burmistrzéw oraz prezydentéw miast nie moze przekroczy¢ kwoty 20 041,50 zt.

Id: 9384E7AB-2198-4C51-B804-EOF6A88D178E. Podpisany Strona 1



	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 1 Punkt 1
	Paragraf 1 Punkt 2
	Paragraf 1 Punkt 3
	Paragraf 1 Punkt 4
	Paragraf 1 Pauza –

	Paragraf 2
	Paragraf 3

	Uzasadnienie



