UCHWALA NR 111/36/2018
RADY MIEJSKIEJ RYDZYNY

z dnia 19 grudnia 2018 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXXI1/233/2009 Rady Miejskiej Rydzyny z dnia 21 kwiatnia 2009r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkél i przedszkoli, dla ktoryeh organem
prowadzgcym jest Gmina Rydzyna.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r., poz.967 ze
zmianami) Rada Miejska Rydzyny uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr XXXI1/233/2009 Rady Miejskiej Rydzyny z dnia 21 kwietnia 2009r, w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol i przedszkoli, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Rydzyna w § 12 ust. | punkt 2 otrzymuje brzmienie:

"2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 3,72%".
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Rydzyna.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego i ma zastosowanie do dodatkéw naleznych od dnia | stycznia 2019r.
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UZASADNIENIE

do Uchwaly Nr 111/36/2018
Rady Miejskiej Rydzyny
z dnia 19 grudnia 2018r.

Cytowany w uchwale regulamin wynagradzania nauczycieli ustanawia miedzy innymi dodatek
z tytulu petnienia funkcji wychowawcy klasy. Jego wysoko$¢ zostala ustalona na poziomie 3,10 %
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem magisterskim
i przygotowaniem pedagogicznym. W warunkach 2018 roku nominalna wysoko$¢ dodatku wynosi
87,54 zi. Przedktadany projekt zaktada podniesienie wysokosci dodatku do 3,72% wskazanej wyzej
podstawy. W przypadku uwzglednienia proponowanej zmiany kwota dodatku wyniesie 105,05 zf.

Inicjatywa zmiany zostata zgloszona przez nauczycieli szkot prowadzonych przez Gmine.
Whiosek dotyczyt zmiany - podwyzszenia dodatku za wychowawstwo oraz pelnienie funkcji opiekuna
stazu. Wnioskujgcy wyrazili oczekiwania podwyzszenia dodatku do 9% - za wychowawstwo i 7% za
opiekuna. Zaréwno jeden, jak i drugi nie nalezg do wysokich. Jednak zwaiywszy koszty
funkcjonowania oswiaty, oraz naklady na oswiate z dochodéw wiasnych gminy, postanowiono
zaproponowac podwyzszenie jedynie dodatku za wychowawstwo (20%). Roczny koszt podwyiszénia
wyniesie 9 664 zt.

Proponowana zmiana  zostala uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli; jest korzystna dla nauczycieli, a zatem proponuje sie jej stosowanie do wynagrodzen
poczgwszy od 1 stycznia 2019r.




