ZARZADZENIE Nr 123/ 2023
Burmistrza Miasta i Gminy Rydzyna -
z dnia 13 listopada 2023 roku
w sprawie zmiany Zarzgdzenia Nr 66/2018
Burmistrza Miasta i Gminy Rydzyna
z dnia 29 czerwca 2018 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miasta i Gminy w Rydzynie ze zmianami

Na podstawie art. 77% Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r - Kodeks pracy ( Dz.U. 2023 r. poz. 1465
ze zmianami)oraz art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. 2022 poz. 530) zarzgdzam, co nastepuje: '

§1

Z‘achznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Rydzynie
otrzymuje brzmienie jak zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Rydzyna.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go pracownikom Urzedu do
wiadomosci i ma zastosowanie do wynagrodzen od dnia 1 grudnia 2023 r.
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Tabela

Zatacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych

Kwoty minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania | Minimalna i maksymalna kwota
w zlotych

I 3.300- 4.600

! 3.350-4.640
I 3.400 - 4.680
v 3.450-4.720
\Y% 3.500 - 4.760
VI 3.550-4.800
Vil 3.600 - 4.840
VIl 3.650-4.940
IX 3.700-5.340
X 3.800-5.740
Xl 3.900-6.140
Xl 4.000-6.540
XI 4,100 - 6.940
XV 4,200 -7.340
XV 4.300-7.740
XVI 4.400 - 8.140
Xvi 4.600 - 8.540
XV 4.800 - 8.940
XIX 5.000-9.340
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