ZARZADZENIE NR 126/2023
BURMISTRZA MIASTA | GMINY RYDZYNA
z dnia 15 listopada 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta i Gminy Rydzyna

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczeri Socjalnych
(tj. 2023 r. poz. 998)
zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Ustalam treé¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy Rydzyna
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 6/2012 Burmistrza Miasta i Gminy Rydzyna z dnia 12 marca 2012 r.
ze zmianami.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Rydzyna.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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REGULAMIN
ZAKtADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIASTA | GMINY RYDZYNA

I. Przepisy wstepne
§1

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie na podstawie przepisow:
- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. 2 2023 r,,

poz. 998),
- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania

przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczeri socjalnych
(Dz.U.2009.43.349 ).

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
- Funduszu - nalezy przez to rozumieé¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

- Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miasta i Gminy Rydzyna,

- Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy Rydzyna,

- Komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisje Socjalna,

- Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Rydzyna.

§3

1. Regulamin okre$la zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje
dziatalnoéci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowych z Funduszu

funkcjonujgcego w Urzedzie.

2. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, o ktérym mowa w art. 5 ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

3. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez wptywy, odsetki i przychody okreslone w art. 7 ustawy z
dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

4. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
5. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

6. Srodkami Funduszu administruje Burmistrz.

7. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa sie na wniosek samego
uprawnionego, przetozonego lub Komisji.

8. Srodki Funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie pienigznej lub
rzeczowej.

9. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje pracownikowi lub
emerytowi (renciscie) podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie maja

charakteru roszczeniowego.



Il. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§4

Ze $wiadczen Funduszu majg prawo korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru, powotania i umowy o prace w Urzedzie niezaleznie od
rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy oraz ich rodziny (za rodzing uwaza sie matzonka oraz
dzieci do 18 roku 2ycia, a uczace sie do 25 roku zycia).

2) emeryci i renciéci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do pracy), ktérzy rozwigzali z Urzgdem
umowe o prace w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente i nie podjeli pracy u innego pracodawcy,

I, Podziat funduszu

§5

1. Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na:

1) swiadczenia okolicznosciowe na rzecz oséb uprawnionych,

2) udzielenie pomocy rzeczowo-finansowej uprawnionym, znajdujacym sie w trudnej sytuacji finansowej,

3) finansowanie dziatalnosci kulturalno - sportowej oraz turystyczno - rekreacyjnej,

4) finansowanie imprez okoliczno$ciowych wraz z zakupem upominkéw dla pracownikéw lub ich dzieci,

5) dofinansowanie do wypoczynku , wczasy pod grusza” — wyptaty dokonuje sie pracownikowi raz w roku (na
jego whniosek, ktéry stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu), ktéry korzystat w danym roku z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 10 dni roboczych.

2. Srodki Funduszu moga by¢ wydatkowane na pozyczki na cele mieszkaniowe dla os6b uprawnionych, a w
szczegdlnosci na:

1) uzupetnienie wktadéw witasnych mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowej,

2) uzupetnienie wktadu wlasnego na budowe domu mieszkalnego,

3) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,

4) nabycie spotdzielczego prawa do lokalu lub domu jednorodzinnego

5) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

6) remonty i modernizacje pomieszczen mieszkaniowych.

3. Propozycje wydatkéw Funduszu na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej kaidego roku
przygotowuje Komisja i przedstawia je Burmistrzowi.

4. Burmistrz wraz z Komisjg ustala tabele wysokosci dofinansowania.

V. Zasady przyznawania $wiadczen
§6

1. Wysoko$¢ i czestotliwosé przyznawanych $wiadczen z Funduszu uzalezniona jest od wielkodci srodkow,
jakimi dysponuje Fundusz i maja charakter uznaniowy.

2. Przyznanie i wysoko$¢ $wiadczen z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
0s6b uprawnionych.

3. Whnioski oséb uprawnionych o przyznanie $wiadczen socjalnych rozpatruje i opiniuje Komisja.

4. Przyznanie $wiadczen, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt 1i2 oraz 5, uzaleznione jest od ztozenia pisemnej
informacji o dochodach uzyskiwanych przez rodzing osoby uprawnionej, wedtug wzoru stanowigcego

zatacznik nr 1 do Regulaminu.
5. Informacje o dochodach uzyskiwanych przez rodzine osoby uprawnionej pracownicy sktadajg

Przewodniczacemu Komisji najpézniej do dnia 15 maja kazdego roku.



6. Podanie fatszywych informacji o dochodach w rodzinie przez osobe uprawniong powoduje utrate
uprawnien do korzystania ze $wiadczen z Funduszu przez okres 1 roku.

7. Pozyczka na cele mieszkaniowe udzielana jest na wniosek uprawnionego. Wzér wniosku stanowi
zafacznik nr 3 do Regulaminu.

8. Pierwszenstwo uzyskania pozyczki, o ktérej mowa w § 5 ust. 2, majg pracownicy z minimalnie dwuletnim
stazem pracy w jednostce.

9. Wysoko$¢ pozyczki, o ktorej mowa w § 5 ust. 2 ustala Burmistrz wraz z Komisja.

10. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1 %.

11. Warunkiem udzielenia pozyczki jest poreczenie jej sptaty przez co najmniej 2 osoby posiadajace wedtug
oceny jednostki zdolnos¢ finansowa.

12. Uzyskanie kolejnej pozyczki jest mozliwe w przypadku sptaty dotychczasowego zadtuzenia.

13. Zasady spfaty pozyczki okreslone sa w rozdziale V Regulaminu.

V. Zasady sptaty pozyczki

§7

1. Sptata pozyczki na cele mieszkaniowe rozpoczyna sie w miesigcu nastepujgcym po miesigcu, w ktorym
zostata udzielona.
2. Termin spfaty pozyczki nie moze w sumie przekroczy¢ 24 miesiecy.
3. W przypadkach szczegélnie uzasadnionych, moina w pierwszej kolejnosci przedfuzyc okres spfaty,
nastepnie zawiesié sptate pozyczki na okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy.
4. Sptata pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:
a) ustania stosunku pracy bez wzgledu na sposéb ustania,
b) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie fatszywych danych,
c) stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana w catosci na cele inne niz okreslone w umowie
pozyczki.
5. Pracownik, w umowie pozyczki wyraza zgode na potracanie rat pozyczki z jego wynagrodzenia za prace,
nagrod, premii, zasitku chorobowego.
6. W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa sie dtuznika na pi$mie do uregulowania naleznosci
w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze poreczycieli.
7. W przypadku nieuregulowania pozyczki w dniu ustania stosunku pracy, naliczane bedg odsetki
w wysokosci ustawowej od dnia ustania stosunku pracy.

VI. Postanowienia kocowe
§8

1. Biezacg ewidencje wydatkéw i przychodéw Funduszu prowadzi dziat finansowo - ksiggowy jednostki.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U z 2023 r. poz. 998) i wydane na jej
podstawie akty wykonawcze.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

............................................................................. Rydzyna, dnia ......cocevvnevvineninnnee

/komérka organizacyjna/
Informacja

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku
kalendarzowym z ulgowych $wiadczen finansowych z ZFSS.

1. Informuje, ze w sktad mojej rodziny, poza mna wchodza nastepujace osoby:

Nazwisko i imie, data urodzenia Stopien pokrewieristwa Nazwa szkoty (w przypadku dzieci)
2. Dochdd brutto! méj i os6b wymienionych w pkt 1 za caly rok ............... wynosit:
taczna suma rocznych dochoddéw wszystkich 0s8b Wynosi :......couuceivncniininicviinnin, zt
Liczba oséb we wspdlnym gospodarstwie domowym eerererrstesesesresnsesnssersessessesneness s 2
Roczny dochdd przypadajgcy naosobe zt
Sredni dochod miesieczny przypadajacy Na 0SObE WYNOSI: .....veveerererersssesressssneensereenencZt

Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, sSwiadoma/y/
odpowiedzialnosci przewidzianej w § 6 pkt 6 Regulaminu.

/podpis wnioskodawcy/

1 0znacza taczny przychéd roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktérym sktadana jest informacja) pomniejszony
o koszty uzyskania przychodu, kazdego cztonka rodziny prowadzacego wspdlne gospodarstwo domowe.
W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy $wiadczeniach rodzinnych
art. 5 ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku —-Dz.U.2023.390 t.j.) przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego
uzyskuje sie dochdd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogfaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 roku o
podatku rolnym (Dz.U.2020.333 t.}.).




Zatacznik nr 2 do regulaminu ZFS$S

............................................................................ Rydzyna, dnia ......ccoceeevivvinininiiennnnnns

/komdrka organizacyjna/

WNIOSEK

o dofinansowanie do wypoczynku ,wczasy pod gruszg”

Zwracam sie z uprzejma prosba o przyznanie dofinansowania z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri

Socjalnych na  organizowany we  wifasnym  zakresie = wypoczynek w  okresie

/podpis wnioskodawcy/



Zatacznik nr 3 Regulaminu ZFS$S

Rydzyna, dnia .....ccceeevvverrennnrenenns

..................................................................

nr dowodu osobistego

Whniosek
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zwracam sie z prosbg o przyznanie pozyczki ze $rodkéw zaktadowego funduszu
mieszkaniowego W KWOCIEe ........c.cceeecrrecenneer, Z PrZEZNACZENIEM N weervrenesvrneernrmrresssesaresrens seessessesenessneses

Pozyczke deklaruje sptacaé w ................... ratach miesiecznych.

Na poreczycieli proponuje:

L e e st e asr e e e e e s seesresnaens ) ZAMML, ctieeirecitvesseeesanessnaeeee e snesne e aneens e san e snennees
Nr dowodu 0SODISTEEO ....cccceeceieeeirtice sttt st ave s
2. e s e ee e e e ee e sresreaereeraesaes sae seesee srsasresranes IR - | £ SO PPRPTRR
Nr dowodu 0SODISTEEO ...ceeeiieercirce et sttt
............ podp,swn.oskodawcy
Data przyjecia WniosKu: .......cooovvvvcvinininisinnniniienns

podpis przyjmujacego wniosek



