ZARZADZENIE Nr 78/ 2024
Burmistrza Miasta i Gminy Rydzyna
z dnia 14 czerwca 2024 roku
w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 66/2018
Burmistrza Miasta i Gminy Rydzyna
z dnia 29 czerwca 2018 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miasta i Gminy w Rydzynie ze zmianami

Na podstawie art. 77 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r - Kodeks pracy ( Dz.U. 2023 r. poz. 1465
ze zmianami)oraz art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. 2022 poz. 530) zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Paragraf 5 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Rydzynie
otrzymuje brzmienie:

»Wynagrodzenie zasadnicze

1. Pracownikowi przystuguje miesieczne wynagrodzenie zasadnicze, zgodnie ze
stanowiskiem i kategorig zaszeregowania wskazang w umowie o prace.

2. Wynagrodzenie zasadnicze w danej kategorii zaszeregowania nie moze by¢
nizsze niz okredlone w przepisach rozporzadzenia pftacowego i nie moze
przekracza¢ kwoty maksymalnej dla danej kategorii.

3. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okreéla rozporzadzenie
pfacowe.

4. Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze okresla tabela stanowigca zatacznik
nr 2,

5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenia zasadnicze w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie.”

2. Paragraf 6 pkt. 2 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w
Rydzynie otrzymuje brzmienie:

»2. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk okreslony
jest w zafaczniku nr 3 do Regulaminu.”

3. Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w
Rydzynie otrzymuje brzmienie jak zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

4. Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w
Rydzynie otrzymuje brzmienie jak zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

5. Zafacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w
Rydzynie otrzymuje brzmienie jak zatacznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.




§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Rydzyna.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go pracownikom Urzedu do
wiadomosci i ma zastosowanie do wynagrodzen od dnia 28 czerwca 2024 .
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Zatacznik nr |
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych

Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne oraz minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego

Lp |Stanowisko Minimalne wymagania Wynagrodzenie zasadnicze Maksymalny
kwalifikacyjne! minimalne  |maksymalne |poziom
dodatku
funkcyjnego

. Kierownicze stanowiska urzednicze

1. |Sekretarz gminy Wyzsze?; staz 4 lata XVl XIX 7

2. |Kierownik urzedu stanu wg odrebnych przepiséw XVi XViil 6
cywilnego

3. |Gtéwny ksiegowy Wg odrebnych przepiséw Xv XVil 6

4. |Komendant gminny WyiszeZ; staz 4 lata XIv Xv 4
ochrony
przeciwpozarowe;j
Zastepca Skarbnika Wyisze? lub podyplomowe XV XVi 4

ekonomiczne, staz 3 lata

5. |Zastepca kierownika Wg odrebnych przepiséw Xiv Xv 4
urzedu stanu cywilnego

6. [Kierownik referatu Wyisze?, staz 4 lata Xill XVi 4

8. |Zastepca kierownika Wyisze2, staz 4 lat XIn XV 3
referatu

9. |Zastepca gtéwnego Wyzsze? lub podyplomowe X\v Xv 3
ksiegowego ekonomiczne; staz 3 lata

Il. Stanowiska urzednicze

1. |Radca prawny Wg odrebnych przepiséw Xl Xvi 5
2. [Starszy inspektor Wyzsze?; staz pracy 4 lata X XV
3. (Informatyk urzedu Wyisze; staz pracy 4 lata Xl XV
4. |Inspektor Wyisze?; staz pracy - 3 lata; Xl Xv

Srednie’; staz pracy - 5 lat

5. [Starszy informatyk Wyiszez; staz pracy - 3 lata X Xiv
Srednie; staz pracy - 5 lat




6. |Podinspektor Wyzsze?, X XIt

Informatyk Srednie’; staz pracy - 3 lata;
7. [Samodzielny referent Wyisze?; staz pracy - 1 lata X Xl
Srednie?; stas pracy - 4 lat
8. [Referent Srednie?; staz pracy - 1 rok vill X
9. [Miodszy referent Srednie’; Vil X

Il. Stanowiska pomocnicze i obstugi

1. [Sekretarka Srednie?; Vil X
2. {Magazynier Srednie3, Vil IX
Zasadnicze®, staz pracy - 2 lata
3. [Kierowca samochodu wg odrebnych przepisow i X
osohowego
4. |Kierowca ciggnika wg odrebnych przepiséw VI IX
5. |Opiekun dzieci i Podstawowe>; I n

miodziezy (w czasie
przewozu do i ze szkoty)

6. [Robotnik gospodarczy  |Podstawowe®; n Vil
7. |Sprzataczka Podstawowe?’; I Y
8. |Pomoc administracyjna |Zasadnicze? v \Y

D Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dia kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktdre sg
okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreélone w ustawie z dnia 21 listopada 2008
I. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnoéci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.
2) Wyksztatcenie wyisze - rozumie si przez to ukoriczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art.
77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 22023 r. poz. 742 i 1088), w
zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie érednie - rozumie sig przez to wyksztatcenie $rednie lub érednie branzowe, w rozumieniu ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadari na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sig przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadar na stanowisku.

S Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniuy ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.




Zalacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych

Tabela

Kwoty maksymalnego miesi¢cznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w ztotych
I 4.600
] 4,700
] 5.000
v 5.300
\ 5.600
Vi 5.900
Vil 6.200
Vil 6.500
IX 7.000
X 7.500
Xl 8.000
Xli 8.500
Xl 9.000
X 9.500
XV 10.000
XVI 12.000
XVl 13.500
XV 14.500
XIX 15.500




Zatacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania
pracownikdw samorzadowych

Tabela maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w ztotych)

800

1000

1500

2000

3000

4000
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