
UCHWAŁA NR XIV/106/2025 
RADY MIEJSKIEJ RYDZYNY 

z dnia 28 października 2025 r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi na działanie Burmistrza Miasta i Gminy Rydzyna. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025r., 
poz. 1153), art. 229 pkt 3 oraz art. 237 § 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postępowania 
administracyjnego (Dz. U. z 2024r., poz. 572 ze zm.), po zapoznaniu się z opinią Komisji Skarg, Wniosków 
i Petycji Rada Miejska Rydzyny uchwala, co następuje: 

§ 1. Uznaje się skargę na działanie Burmistrza Miasta i Gminy Rydzyna w przedmiocie nieprawidłowości 
przy zatrudnieniu pracownika na stanowisku ds. promocji i komunikacji w Urzędzie Miasta i Gminy Rydzyna - 
za bezzasadną, z przyczyn określonych w uzasadnieniu stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Zobowiązuje się Przewodniczącego Rady Miejskiej Rydzyny do poinformowania osoby skarżącej 
o sposobie załatwienia skargi. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

PRZEWODNICZĄCY Rady 
Miejskiej Rydzyny 

 
 

Roman Skiba 
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Uzasadnienie 

do Uchwały Nr XIV/106/2025 

Rady Miejskiej Rydzyny z dnia 28 października 2025r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi na działanie Burmistrza Miasta i Gminy Rydzyna. 

W dniu 08 września 2025r. do Rady Miejskiej Rydzyny wpłynęła skarga radnego Pana Piotra Burdy na 
działanie Burmistrza Miasta i Gminy Rydzyna na nieprawidłowości przy zatrudnieniu pracownika na 
stanowisku ds. promocji i komunikacji w Urzędzie Miasta i Gminy Rydzyna.  

Skarżący zarzucił Burmistrzowi m.in., że zatrudniona osoba nie spełnia wymagań i nie posiada wymaganego 
doświadczenia zawodowego, co jest sprzeczne z art. 11 ust. 1 ustawy o pracownikach samorządowych, który 
nakłada obowiązek przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru na stanowisko urzędnicze. Nadto, 
zarzuca, że osoba ta została zatrudniona po znajomości, nie realizuje powierzonych obowiązków, co skutkuje 
nieprawidłowym funkcjonowaniem Urzędu i stanowi przejaw niegospodarności oraz narusza ustawę 
o finansach publicznych.  

Przewodniczący Rady Miejskiej Rydzyny pismem z dnia 10 września 2025r. przekazał złożoną skargę do 
Komisji Skarg, Wniosków i Petycji Rady Miejskiej Rydzyny celem wypracowania stanowiska w formie 
projektu uchwały. 

W dniu 18 września br. Przewodniczący Komisji  Skarg, Wniosków i Petycji zwrócił się pismem do 
Burmistrza Miasta i Gminy z wnioskiem o udzielenie informacji w zakresie podniesionych przez radnego 
zarzutów. 

W dniu 01 października 2025r. odbyło się posiedzenie Komisji Skarg, Wniosków i Petycji, w trakcie którego 
komisja zapoznała się szczegółowo z wyjaśnieniami złożonymi przez Burmistrza Miasta i Gminy Rydzyna, jak 
również dokonała analizy zarzutów podniesionych przez skarżącego. Komisja Skarg, Wniosków i Petycji 
dokonując analizy skargi przyjęła wyjaśnienia Burmistrza Miasta i Gminy Rydzyna, który wskazał, że 
procedura naboru pracownika na stanowisko ds. promocji i komunikacji w Urzędzie Miasta i Gminy Rydzyna 
została przeprowadzona w oparciu o przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach 
samorządowych, a także zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Urzędu Miasta i Gminy Rydzyna. 
Ogłoszenie o naborze zostało opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogłoszeń, 
zgodnie z art. 13 cytowanej ustawy. Z wyjaśnień udzielonych przez Burmistrza wynika także, że radny 
zapoznał się z dokumentacją z przeprowadzonego naboru i wówczas nie zgłosił do niej zastrzeżeń. Zadaniem 
Komisji Skarg, Wniosków i Petycji kandydat spełnił kryteria wymagane w naborze, a ostateczna decyzja 
o wyborze kandydata należała do Burmistrza Miasta i Gminy Rydzyna, jako kierownika jednostki. 

Mając powyższe na uwadze Komisja Skarg, Wniosków i Petycji oceniła skargę jako bezzasadną. 

Rada Miejska Rydzyny po zapoznaniu się z opinią Komisji Skarg, Wniosków i Petycji uznaje skargę 
radnego Pana Piotra Burdy z dnia 8 września 2025r. na Burmistrza Miasta i Gminy Rydzyna na 
nieprawidłowości przy zatrudnieniu pracownika na stanowisku ds. promocji i komunikacji  
w Urzędzie Miasta i Gminy Rydzyna za bezzasadną. 

Wskazuje się również, że zgodnie z art. 239 § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego (Dz.U. 
z 2024r., poz. 572), w przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, została uznana za bezzasadną 
i jej bezzasadność wykazano w odpowiedzi na skargę, a skarżący ponowił skargę bez wskazania nowych 
okoliczności - organ właściwy do jej rozpatrzenia może podtrzymać swoje poprzednie stanowisko 
z odpowiednią adnotacją w aktach sprawy - bez zawiadamiania skarżącego. 
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