UCHWALA NR XV1/130/2025
RADY MIEJSKIEJ RYDZYNY

z dnia 16 grudnia 2025 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Rydzyna.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025r.
poz. 1153), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2-4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2024r., poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z2024r., poz. 1638 ze zm.) Rada Miejska Rydzyny
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ od dnia 1 lipca 2025 r. miesieczne wynagrodzenie Burmistrza Miasta i Gminy Rydzyna
W nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci maksymalne;;
2) dodatek funkcyjny w wysokosci maksymalnej;

3) dodatek specjalny w wysokosci stanowigcej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego;

4) dodatek za wieloletnig prace zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 1/12/2024 Rady Miejskiej Rydzyny z dnia 6 maja 2024r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Rydzyna.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY Rady
Miejskiej Rydzyny

Roman Skiba
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Uzasadnienie
do Uchwaly Nr XV1/130/2025
Rady Miejskiej Rydzyny
z dnia 16 grudnia 2025r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Rydzyna.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2025r.,
poz. 1153) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
722024 r., poz. 1135) ustalanie wynagrodzenia burmistrza nalezy do wylacznej wiasciwosci rady gmin
i nastepuje w drodze uchwaty.

Wynagrodzenie burmistrza ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1638 ze zm.), ktore
znowelizowane rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 wrze$nia 2025r. przewiduje dla burmistrza
w gminie do 15 tys. mieszkancoéw nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

- maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kwocie - 10 770 zl,
- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego w kwocie - 3300 zt.

Ponadto burmistrzowi przystuguje dodatek za wieloletniga prace w wysokosci okreslonej procentowo
w odniesieniu  do miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego oraz zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych - dodatek specjalny. Kwota dodatku specjalnego zgodnie z§ 6 ww.
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych przystuguje
w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Wynagrodzenie burmistrza, zgodnie z art. 37 ust. 3 i ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych nie moze
przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotno$ci kwoty bazowej okre§lonej w ustawie budzetowej dla osdb
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r.
o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U.
22023 r. poz.2692 ze zm.), azatem kwoty 21 043,57 zt inie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia okreslonego dla poszczegolnych stanowisk w rozporzadzeniu placowym.

Zaproponowane wynagrodzenie Burmistrza Miasta i Gminy Rydzyna miesci si¢ w kwotach wyzej
wskazanych izgodnie z§ 5rozporzadzenia zdnia 15 wrzesnia 2025r. zmieniajagcego rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ma zastosowanie od dnia 1 lipca 2025r.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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