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UCHWAŁA NR XXII/…./2026 
Rady Miejskiej Rydzyny 

z dnia 31 sierpnia 2026 r. 
 
w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze oraz określenia 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla niektórych nauczycieli zatrudnionych  
w przedszkolach i szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Rydzyna. 
 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U.  
z 2026r. poz. 662) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 lit. b) i lit. c) w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia  
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026r., poz. 515) Rada Miejska Rydzyny uchwala, co 
następuje:  
 
§ 1. Określa się: 

1) zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze, 

2) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla pedagoga, pedagoga specjalnego, 
psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego oraz nauczyciela 
przedszkola pracującego z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze.  

 
§ 2.  

1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze obniża się tygodniowy 
obowiązkowy wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 
prowadzonych bezpośrednio z uczniami, albo na ich rzecz, określony w art. 42 ust. 3 ustawy  
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela o liczbę godzin określoną w tabeli: 

 

L.p. Stanowisko kierownicze Liczba godzin obniżki 
 

1. Dyrektor szkoły do 6 oddziałów 8 

2. Dyrektor szkoły do 7-8 oddziałów 10 

3. Dyrektor szkoły do 9-16 oddziałów 13 

4. Dyrektor szkoły do 17 i więcej oddziałów 15 

5. Wicedyrektor szkoły 12 - 16 oddziałów 9 

6. Wicedyrektor szkoły 17 i więcej oddziałów 11 

7. Dyrektor przedszkola liczącego 2 oddziały 10 

8. Dyrektor przedszkola liczącego 3 oddziały 12 

9. Dyrektor przedszkola liczącego 4 -5 oddziałów 14 

10. Dyrektor przedszkola liczącego 6 i więcej oddziałów 16 

11. Wicedyrektor przedszkola liczącego 12 - 16 oddziałów 13 

12. Wicedyrektor przedszkola liczącego 17 i więcej oddziałów 15 

 
2. Obniżka ma zastosowanie również dla nauczyciela, który obowiązki kierownicze pełni  

w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze. 
 
§ 3. Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla: 

1) pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradcy 
zawodowego w wymiarze 22 godzin, 



2) nauczyciela przedszkola pracującego z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze 
w wymiarze 25 godzin.  

§ 4. Traci moc Uchwała Nr XXXII/234/2021 Rady Miejskiej Rydzyny z dnia 25 maja 2021r. w sprawie  
w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i przedszkolu oraz 
określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dla pedagoga, psychologa, logopedy, 
terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego i nauczycieli przedszkoli i innych placówek 
przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i młodsze. 

 
§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Rydzyna. 
 
§ 6. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Uzasadnienie 
do Uchwały Nr ……./……./2026 

Rady Miejskiej Rydzyny 
z dnia ……………. 2026r. 

 

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego, obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze oraz określenia 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla niektórych nauczycieli zatrudnionych  
w przedszkolu i szkołach podstawowych , dla których organem prowadzącym jest Gmina Rydzyna. 

Ustawa z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych 
ustaw w art. 18 ust. 3 stanowi, że dotychczasowe akty wydane przez organy prowadzące szkoły na 
podstawie art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela w brzmieniu sprzed nowelizacji zachowują moc  
w zakresie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 KN do dnia 1 września 2026r. i mogą w tym czasie być zmieniane na 
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.  

Przygotowany projekt uchwały zakłada powtórzenie obecnie przyjętych rozwiązań zawartych  
w uchwałach regulujących tę materię tj. w Uchwale Nr XXXII/234/2021 Rady Miejskiej Rydzyny z dnia 
25 maja 2021r. w sprawie w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze  
w szkołach i przedszkolu oraz określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dla pedagoga, 
psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego i nauczycieli przedszkoli  
i innych placówek przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i młodsze oraz 
w jej zmianie tj. w Uchwale Nr XLV/342/2022 Rady Miejskiej Rydzyny z dnia 09 sierpnia 2022r. 

Proponowane zatem rozwiązania zakładają: 

− utrzymanie na dotychczasowym poziomie obniżek pensum nauczycieli zajmujących 
stanowiska kierownicze tj. dyrektorów oraz wicedyrektorów szkół i przedszkoli, 

− określenie na dotychczasowym poziomie pensum dla nauczycieli specjalistów tj.  pedagoga, 
pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradcy 
zawodowego w wymiarze 22 godzin, 

− określenie na dotychczasowym poziomie pensum dla nauczyciela przedszkola pracującego  
z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze w wymiarze 25 godzin.  

 
Projekt uchwały został przekazany do zaopiniowania przez związkom zawodowe tj. Związek 

Nauczycielstwa Polskiego Oddział w Rydzynie, Forum Związków Zawodowych Województwa 
Wielkopolskiego oraz przez Organizację Międzyzakładową NSZZ „Solidarność” Oświaty i Szkolnictwa 
Wyższego w Lesznie. 

 
W dniu 05 sierpnia 2026r. do Urzędu Miasta i Gminy Rydzyna wpłynęło pismo Organizacji 

Międzyzakładowej NSZZ „Solidarność” Oświaty i Szkolnictwa Wyższego w Lesznie opiniujące 
pozytywnie znaczącą większość zaproponowanych w przedmiotowym projekcie rozwiązań. Związek 
wniósł natomiast o inne rozwiązanie kwestii pensum dla nauczyciela przedszkola pracującego  
z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze i dokonanie następującego podziału: 
- nauczyciel przedszkola prowadzący zajęcia w grupach mieszanych obejmujących zarówno dzieci 6-
letnie i młodsze, jeśli liczba dzieci 6-letnich w grupie jest równa lub przekracza 50% liczby dzieci  
w grupie - pensum ustalić na poziomie 23 godzin, 
- nauczyciel przedszkola prowadzący zajęcia w grupach mieszanych obejmujących zarówno dzieci 6-
letnie i młodsze, jeśli liczba dzieci 6-letnich w grupie jest mniejsza niż 50% liczby dzieci  
w grupie - pensum ustalić na poziomie 24 godzin. 
Burmistrz Miasta i Gminy Rydzyna, po dokonaniu szczegółowej analizy wydatków w zakresie oświaty 
podtrzymuje swoje stanowisko w sprawie i proponuje utrzymanie pensum dla tej grupy nauczycieli na 



dotychczasowym poziomie – 25 godzin, wskazując jednocześnie, że nie ma finansowych możliwości na 
dzień dzisiejszy, w świetle realizowanego budżetu gminy w 2026 roku, uwzględnienia postulowanego 
przez Związek obniżenia pensum dla nauczycieli przedszkola pracujących z grupami obejmującymi 
dzieci 6-letnie i dzieci młodsze, szczególnie, że zaproponowana przez Związek zmiana wywołałaby 
długofalowe skutki finansowe dla budżetu gminy.  

 
Związek Nauczycielstwa Polskiego Oddział w Rydzynie pismem z dnia 14 sierpnia br. 

zaopiniował proponowany projekt uchwały pozytywnie.  
  

Natomiast Forum Związków Zawodowych Województwa Wielkopolskiego nie zajęło 
stanowiska w sprawie w ustawowo zakreślonym terminie. 
 
 


